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B IRELLATA
~ REGIGN AMARONICA

Iﬂmmmunemun
CELEBRARCE ENTRE EL GOBIERNO MUMICIPAL DEL CANTON
ORELLANA Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
GOBIERNC MUNICIPAL DEL CANTON ORELLANA.

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Inspirados por ios més slevados propdsitos de mamtener las tradicionales
buenas relaciones laborales basadas en la comprension y respeto mantuo, enlre
& Goblerno Municipal del centdn Orsliana, sus Trabajadorss (ras) y &
Sindicato, con & deseo de manienser vy desamollar un espiftu de trabajo,
cfeador, cooperstivo y responsabie que conduzce al progreso v bienestar
permanents de la Institucion, sus trabajadores (res) y la colectividad del cantdn.

Comparecen las parles contratantes, gque a continuacion se indcan & celebrar
el presante contrato colectivo, el mismo gue constituye un compromiso enira
las paries, relativos a los reciprocos derechos, garanties y obligeciones gue
regirén condiclones vy reiaciones |aborales entre & Gobierno Municipal ded
cantdn Oredlane v sus rebajadores (ras).

PARTES CONTRATANTES

En la cludad de Francisco de Ovellana, canton Oreltana, provincla de Orellana,
a los veinte dies del mes de Mayo del afio 2003, ante of sefior Delegado del
Trabajo, Empleo ¥ Recursos Humanos en Orellana v Secretaria que certifico,
compaiecen por una pare, o Gobiemo Municipal del Canddn Foo Omeflana
representatdo por la Sefiore Esperanza Guedalupe Llon Abarca y Dn. Oranda
V. Nacimba, en sus calidades de Alcaldesa y Procurador Sindico Municipal
respictivaments, quienes legiiman su intervencién con los nombramientos
iegalmente certificedos, documentos que s agregan vy gue forman parte del

{ras) del 3. Municipal de Foo. de
Mmmuﬂnmﬂrﬂhm provincia de Orellana  repressniada por los
miembros de su directiva, cuyos nombres v dipnidedes aparecen sl final de
este insfrumento, quienes legitiman su Intervencién con los nombramientos
respactivos que tamblén se agregen a este contrato, de conformidad con la
Ley, a quien se los denominard LA ORGANIZACION CONTRATANTE EL
SINDICATO, los cuales iibre v voluniariaments convienen en celabrar como en
efecto lo hacen, la revision y suscripcidn del  Contreto Colective de Trabaje
contenido en les siguientes clsusulas:
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DVEL W GRHLM

CLAUSULA  01.- REPRESENTANTES DE LA NEGOCIACION Y
SUSCRIFCION DEL. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD.

Los represenlantes auforizados que interviensn en la pegociacion v suscripoion
del conireto colective de trabajo  son; por ef Gobiemo Municipal del canton
Oreflane, ta sefiore Alcaldesa Esperanze Guadalupe Llor Abarca y el sefior Dr.
{Orando V. Necimba Procurador Sindico (e} del Gobiemo  Municipal
respactivaments; v por los (ras) Municipales, & Comitd Ejscutivo
ded Sindicato Unico de trabajadores (1es) Municipales del canton Orellana.

CLAUSULA 02. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES (RAS) DEL GOBIERNC MUMICIPAL DEL CANTOM
ORELLANA,

El Gobierno Municipsl del canton: Oreflana reconoce expresaments al Sindicalo
como la tnfca Organizacion legal v representante de sus frabajadores (ras). En
consecuencia fratara onlcamente con: el Sindicato cuslquier asunio refacionado
con la Ley, o alcance. interpretacion o aplicacion del presente instrum ento.

CLAUSULA 03.- SUJECION. En la presenie revisidn del contralo cefective de
frabajo establece jas normas y disposicionss gue desds su vigencia quedan
sujetes a los confratos individuales de trabajo Que en futurc s& celebren sin
parfudicar los derschos v obligaclones pravistos en & Codigo del Trabajo,

CLAUSULA 04.- AMPARO.- E| contralo colectivo de {rabajo comprende y
ampara fodes los Wabajadores (ras) afiiados (das) al Sindicato Unico de
obieros Municipales del Canton Oreliana y a los que en el fuluro se afiliaren

a la Organizecidn Sindical,

Quedan excluidos de los beneficios del presente  Contrato, o personal sujslo &
la Ley dé Semvicic Civil y Camera Administrativa  asl mismo los jornaleros
confratados como ocasionales, temporales, v aguelos que se encuentren en
petiodo de prueba, siempre que no pasen de un afio.

Para los efectos  de ésta cldusuia, la nomina de los afiliades at  Sindicato va
adjunta al Contrata Calectivo de Trabalo.

CLAUSULA 05.- DURACION Y VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.-
El presente Contrato Colective de Trabajo tendrd une duracién de DOS
Aﬁﬂﬁ.upﬂﬂrdﬂpﬂmmd&Em def afio 2003,

CLUSULA EE* PROCEDIMIENTO  PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO.- Pof lo menns con sesenie ofas de
atdicipacion & 1a fecha de su vencimiento = Sindicato  presentard ante |g

Delegacién de Trabaje, Empleo v Recursos Humanos, & Proyecto def Contrato
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Colective de Trabajo, para su respeciiva notificacion al Goblerno Mumicipal: del
Cantén Oreilana, Quince dias @ después de notificado = Proyecto, la
Municipalidad s compromete a inicier negociaciones, a fin do que la revision
dei Contrato Colectivo quede eprobada

susciite a8 la fecha de vencimiento del presente Contrato esto es. ol ireinta v
uno de Diciembre del 2004,

CLAUSULA 07.- RETROACTIVIDAD DEL PRESENTE CONTRATO.- & por
cuslguies circunstancia no 22 suscribe (8 Revision ded  Contrate Colective  de
Trabajo, = presente Contrato continuard vigents en todas sus cidusules hastn
la suseripeldn del: Conirato, pero todo les beneficios econdmicos v aumentos
de remunefacionss que sc acordaren en & Revision  del Conbrato Colective de
Trabajo se pagardn con: cardcter retroactivo. desde o primero de Enero del
2005,

CLAUSULA 08.- NUMERO DE TRABAJADORES [RAS)- Para los efectos
determinados en el Arl 246 del Codigo de Trabajo el Gobietno Municipal de
Oreflana, declara  gue & nbmero de trabajadores (#s) & sU senvicio o3 de 838
la fecha, y & Sindicalc @ su vez ceclara gue & numero de efiiedos  es de
&7.81 momento, pudiendo aumentsr o disminuir o nimero de afiliados  de
acuerdo a las normas astatutarias.

CLAUSULA 09.- RELACIONEE TRABAJADORES (RAS) EMPLEADORA.- EI
Gobisrma Municipal dal cantén Orellana & través de sus funcionanos y jefes
departamentales se compremete 8 treter a los ifrabajaderes  (ras). con a2
debida consideracion y respelo & la dignidad humana del {rabajador (ra),
velando por su bienestar sociel, cuflural v econamico; respefard & derecho de
fiberiad sindical v propaganda al que fiene derscho o sindicaln v su
miembros, facdilard al trabejador (ra) un ambients adecusdo  para ef frabajo,
proporcionaid los instiumentos  necesanios pate cumple su funcion, dara
cumplimiento a las Leves Decretos y Convenlos Naclonales e Internacionales
vigentes en o pals.

Par su parte los trabajadores (ras) afiiados al Sindicato se comprometan al
cumplimients de las normas y disposiciones |aborales vigentes, guardando el
respeto v conslderacidn  con guienss cumplen sus funciones  de direccidn v
representacién de la Municipalided.

CLAUSULA 10.- ESTABILIDAD.- El Gobiemo Municipal del cantén  Orellana
reconoce @ favor de fodos (das) ¥y cada uno (na) de los afiiados (das) al
sindicalo, |a estabilidad permanente de tres afios  afos, contados a partir ded
primero de Enero del 2003, duranle ese Sempo 2 empleadore  no podid dar
por ferminadas  las relaciones laborales  con  ningln trabajador (ra)
indicalizado; si no Unicamenie  por las causales delerminadas en ef At 172
Cédige de Trabajo, v pievio  \isio Bueno legalmente  concedido.
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SIFOICATS RICO DE TRABATATORES

{EAS)
Wﬂﬂﬂ?‘ﬂm.ﬂ DEL CANTON ORELLANA
 PROVINCTA ORELEANA - REGION AMAZONICA

Mo obsiante do dispoesto ensb insissantenor. ef Golzerno Monicipsl ded canton
Chellana comunicara al sihdicalo la dedision de selicilar Vislo Bueno a  algon
Miembio del SmiBcato, poevio 2 eng reunion dn las partes par & conooimisnto
de l8s causas

CLAUSULA 11.- GARANTIA DE ESTABILIDAD - En caen que o Gobaern
Municipad del canlon: Orellana conliaviieeie. da . clousdia anlesdan o dicie. por
terminzdo las relaciones de Wrabojo con ung o mas de sus frabajadores fas)
estard abligada a paoar 8l rien por cien o 18 esiahilidad paclada sin pewio
de o5 indemnizecionss Oelsiminades enisl Cddigo de Trabajo 'y Leyes
Especrabes.

Les Dingantes dal - Comta Ejscufvin. dal . Sindicato Linico tendean depscha al
pege de la indemnpizacidn | armibs: mencionsds, mas un recargo del cincuenta
par ciepto. del valor indcado v lo gue eslabiece en el Al 187 del Codigo del
Trabajo.

CLAUSULA 12 - AUMFNTOS DE SALARIOS ¥ LA HNO IMPUTABILIDAD - La
Empieadora se compromets g morementar s sugidos o Ssianns que e
COMAREM establezce on cade upe de los resoluciones de vsle organismo,
Ademas iespetard fa:noImpaipbiidad scipblecida enindos dog - contrafos
colentivosn anlonores,

CLAUSULA  13.. FAGO DE REMUNERACIONES ADICIONALES.-: La
empleadom  cumpica ectnclaments con o pago O lag o IEMUNEaciones
Acicionales  como.=on Déoma rercers - Cddime Coutla [rédima Qe
Decima: Sexla. Compsnsacion poi 2 =llo: Cosio de da Vida,  Bonficacién
Complementans; Tiansporfe volas gue se dolare on 13 farms: cantidades v
Techas que: conslen: en cada Deciela psias Hempndrationes ef iralrnadad ira)
noles perdera por ningdn conceplo.

CLAUSULA 14. CONFORMACION DEL COMITE DE SUGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL - Las pares &0 un plazo de treinta dlas se compromets
A conformer o Comibs Can s ssmimdnd e Chigienc indestasl el imismo’ gue
[uncionara: de achsico: & o que aalablece wl adicule: 1 dét regiamenlo: do
seguiidad de sziud de jos tebojacdoes v mejaemionto del medio ambiente de

irabajo segun decietn speciliva 2552

; LA 15 JORNADA Y HORARIC DE TRABAJD.- Lai{ainass a8
k O Sarg o G0 Noras Semanaie g lninen B viemes
A
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m YICTPALES DEL CANTOMN ORELLARIA
PROVINGE ORELEANA - md-ﬁmmn

El horano de atalo e o ooho hoias dianios; de atuerde o 1o establecioo =n gl
A AT gel Codinn de Trabam e daso & prasentarss cambios de hofanos v
{crpados de lrabaie oilar ol slecioorse previo S Bcieido O 18s Dar‘l..,u
spmtTatantes Unicamenn

HORAS SUPLEMENTARIAS O EXTRAORDINARIAS - [ oo Irabajadores: (1as)
e isboran horss suplementarias o oxtre ordinenos tendran ol pago conios
recaigos oe Dy mids wia borficaon DB cenlavos par cada hoda axla,

CLAUSULA 16, PUESTOS DE TRABMIO.“Lox trabajadores: fras] ne serdn
cambiedos a labores dddrenips o e gue realizan &% decit los iebajadores
[TBs] - cseran permanenles &h o ous respectyvos puestos e acusrdo g 50
denDmingcion’ o ewgepoenide Clog cambeos gl por afecto de ascenso,
capaciiecion; sl comnc: lambidns cupndo el drabajader Jralaceple dichos
camblos sin consigeral gx1e cambio Qe puesio comnc: gespldo inempesiivo

Para e ceso del abajader oy Imiposibdlitadoc [dal de jealizi sulabor habius!
erpoaaliste: ol ik Ss
Goblemns Munichsal Ceb dadiion Shodlang fe  BUBILand g dousigo Con B ey, on
fin puesio adecoads 3 s icusslancis hasta s racupamasidn fotal

CLAUSULA 47.- PERMIEDS.- El Sebleme Municipel el canldn: Orellana
canceders B oS imbajedoes (el amparedos por el presenfe confreto los
gigulenles DML Tem i Goes.

1. En caso de falfeamicnte de inmitiares def {rabepedei (ra) siedcalizeds (da)
hasia & cuarto grado de consanguinidad v segundo de afinidod lendrd derecho
o digz dias de permiso remuperada. previs justificacion (se anesa cuadfo)

2. En-caco de fosrza mnyor easa: fortuils o ciiaciones judiclales. ol Yrabajador
ira} singicalizade lendrd derecho 4l perniso emunsrado por On lemps 0o
mayor establecide en al Haral antesian v,

3. Cuands el teabsiadnr [ip) sindicsbizecn nava sido poveco g s libedad. &l
Goblemo Munsdpal del cantan Orsllana pagara sl frabalador: (1e) alectzde {da)
s remuneracionss i jos benedicins adicionsles diganie coarenin vocineo dlac
UnE Yoz reQupelaiea su s nopnas q s poesic ga Trakdio

ARTICULO AL - EMERGEHCEA - Cuandg un irabaiscor tenaa (N emengencia
de infervencion guirrgica, ol Celieine hiunicipal e 1 -Canldn Ormelizna Pagard
srndiso indispansabic para sy focuiperacion.
Eara iener derecho s onbe Denaheit deliord Greceniar i carificacion del iESS

Iy

SINTHCATS TRECD DE TRARAJADORES
{RAS)

PUMECTPALES DEL CANTON ORELLANA
PROVINGTA ORELLANA - REGION AMAZONTCA

CLAUSULA 19.- VACACIONES.- 'Todos fos tiabajodoies (rag) despuds dé
cads ofio do serdicio presiode (ol Soblerne: Municipal:gcl Cantdn  Orellann
fepdrdn derscho: 8 1h digs laboialdes e vacasones Los dias adicionales
que tenga derecho el limbajador ey do gozaed g portie dal lercer aflc de
‘,'?}!}'\I‘I_[Q, =] -'i';mr LE] gt b REa sl [ 5 el {HAT, Lo LR s el f e Rt A L L"K"!(‘d-:l"ﬂ{‘ F}| Iercein

Pars €6 goce 28 los vacaciches glicobizing Municinsl oel Conten Orsliang =&
compromete: o slabory on S mes de ieiaTnre oo Sioer D 0 ceaend Ao e
vacaciones s tach:u.;. fog drnbsitindanis i faa e los nolocard o e silic vinilEs
oy e o e O e T e e e e T T e e
VHCELINES

i myomenios de sl e o Cefee s b e peec iy el feabaador e Pecilara e
HaCian - gipe b Cort Ehnmruie - ol vl Siane s oI AT Bon et cien At
BOuhralente & 008 salEonila SHGATERIOD RID persIbI DD A sl i mn mies

CLAUSULA 20.- ADELANTO Y ACUMULACION DE VACACIONES . Cusndo
S8 presenlers Ona D SHURCIOh ot o O ChiREER IMEYeD D i amaals
ulilizacidn: del tempe, el Dabgiacon ey podid soiiclar s adelanls sus
vacpciones hasta par dos panatos de traban

Asl mismo 8l lrebajadod gl micalirsdn: no podid hecel 450 desus
yaAraciones haste poritres 2fos conseoidieos aotin de Baceidos en el cdara anfe
deconformidad coife S r Sl Chag o gel Tialae,

CLAUSULA 21 SUBSIDNE Y 2ON0s- £l Golamno Mumcipal oesl canfon
Orallana s& compremele i enlisacr a davor desus trabojadores ras) los
sinuientes subsidics v tonas

1. SUBSIDIC: FAMILIAFR - A patkin oo la visenciz ge o presente subscrpodn
del Musys Contiiie: Colseiied ebisiain famiBen es de ir=a dtdaies DISEY poy
cade caiga lamilign forgiciancd vame Jales el Udnvuge o sonvivienis: el

menores g T B A R R ANTe e e Tiastra inranacidad
pARFE = El’ﬂl}&j-ﬂ_ rnt.-"hnnm i SR e iR el e inds ke
i safud - oc Dirancns fRIE aklneli e T T BT el by Ll B | e e
presentar (a2 cormesmanaen e i

2 SUBBIDIO DE ANTIGUEDAD S CFGehizmo Muricipal del cantan: Drellana

pagars mensusiments o rade e 8 ing irahajadores | {TaSE pOr concepio
ubgidio de anlighedad g o ol dy sirduas wl v elan qus salsiies e Bl
fedalar et oodg Gie:
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%" MUNICIPALES DEL CANTON ORELLANA
PROVINGTA ORELLANI - REGION 4MAZONICA

3 BOND POR NACIMIENTO DE UN HIJO. - Bl Gobeemo Municipal d=l canton
Creftana Enfregara como bono e condidas de cincudnia dolares cuands nazca
Grchijooos Ontrabajedariral

£ BUBSIDIG: ERUCACIONAL B Cobinmes: Muicipal o cantén - Orellang
pRgRrE men RISy s SRR e i e e fraba i daies{ias
dmipaiados o el pies csnlin o Snalec v ny sulsidio educacional e 2050
dalares amencanos LREDC par oA MG U seencyenipe . 2n el nee-kinder
prmana o seclinoafia 0uic beneiiin 56 pRoaih previa pusithicacidn,

5 PAGO:DE: SUBSISTENCIAS bt Gobiarno: Mumeaipal ool canfdn: Orellana
pagard i irabaador il manedipnlue Gebe’ irsskadarse e el gening
pobado dea cudsd o coretpnndionte i subsislencha stoin oy

b, BONG DE ORIENTE - {1 Gobtecing Bunicipal del canldn Ciallana 180
mensealmenie a:laver de fodos Tos: Uobalodores - {ras) sindicalizades or
errncepte cie shimcrdn Qedoriiey o Cosrenle por Cienio del sl ann asico

7. BOND DE CANTONIZACION . El Gobicfng hunicipal def camton: Orsllana
pegafa a faver de lodes v ocads una de los: iabapdorss  {isel el vilol de
seserts ddfares: amdficanas UBD: vrephane 2002 viclen ddiares americanos en
el 2005 desembotso G o redhsmi ot S8 o A0 e sl de casa ot

CLAUSULA 2. SUBSING DE ENFERMEDAD.- El Golamnn Mllnlclpat et
candn Orellana concedsa al fabajadorn {18} qr.ae,sm akping uiimnﬁ:lud o
actidente ¥ a causa e las susles be pudisre kabsjar o pago del cianla per
ciento: de su remuneracion mas ot benefcios sociales de 3 negociacion det
presente COMFEIG 9 Loy i piddo e liee meses Bl incapacided ses
peTmanente SR RCogerd a In julscion que: deleriming o IESS:: v el Codigo det
Trebajo; odemids i la tur-_,likuu;ﬂ- s ancuenlia e morn. cone o IESS coubmrd
|oidos tos: gaslog quie dap aade laidnigiidn iy reta b bacidn

CLAUSULA 23. POR FALLECIMIENTO DEL TRAGBAJADOR {Ray - £ caso
dit faftecimianto’ g2l frabipipdar {78} por coglgider ceusa. o Gobizme Municiog!
tet Cart o Chirellame eriTe ol i aE o pige o sanvpiente v o falte oe aiuelin e
WS IeQilmarios, Una Avilda ccandmicaide i dolrres amernicanos HEGD an
gl ahfo Zﬂﬂfa -.r’%w [ T B s e '.-‘L:-f_@ ask-amldn: pagan s sastas e
funisrarnia y aviegara on o irsmdens pann foomn oS henelcios o concede et
IEGS:

=ta eanlidsd o6 1""11If_-f|-_=rlﬂ el plarn i e A hAE CanihaE o b del

atecimiendc.

e SINDECATO HNICO DE TRABAJADORES
gﬁ"g}i A
5% MUNICIEALES DEL CANTON CEELLANA
BROITNCTA ORELEANY - REGRON AMAZONITA

CLAUSULA 24« POE  FALLECHAIENTD  DE - FammiiarES.  For :-14
raflecimienio delos padies clnyiage o convivionte & heion del Labaiador-{ral-
Sobiemo Mumicipal del tenfon Orellons enbredand al trobepdar (fat rnuﬂ:l:l:jz:l
sing  ayLids econdiicn L;{'mﬁu dideiros fmenicanos UslL pard el eimer ano
o yigenciade el sconininsy m dolares B s el agunda s En
LWIENCAE,

CLAUSULA  25- PO MCARACIDAD  PERMAMNENTE. En caso: de
incapaoidiad permanentc porn e irobajo o Gobisian huaioipal el danlon
Ciediine e enfiepind oansasmenbsab ighaiidos ) incapaciiado e cantidad
l:}eTﬂDD dalares armericd s S0 de mEmer permianente sin: pegiicio; gl
=i trabajsdor (ta) teriga darecho o iodibin los beneficios qus olorga ol IESS
conformie delermme £ L el EEE B T

- CLAUSULA: 26, ROPA DE TRADAJO.- Bl Gobicrao: Municipal: delcanldn

Crallana s& compromele g eiifreaainionon S ondn ufo o jon Imbajadores
(Fast sinchcalizadosg (dass ciiing ieais Compleise di Lilsna cibidan - ek o
frabajocy: ant: parg Sviniea anpy less pnnfadildnados abgistniimedign: 50
efitregard de scderde s e Tun Afpndia e :r*-m_m—ir:-r i entredge ge
realzarg:hasta el 500oe mpicn de cadd ane pdemas ol Gobaerno Municipal del
camdn Ofellans oplfcoord cugine pencs e zoshios do biigns fndidart g mndids
e eauk Irabpgador Dind dn: snitedn se hara o el s sy B a s camote
volrdrnites: afines deka dupenais ol Colians Munwlbal deboendbn- Diallane
poapid la parhicipaodn irdely Cel Sinwtalo g e de undd conision

CLALSULS 2F ENTREGA DE WPLEMENTOS DE SECGURIDAD
PERSONAL. - £l Gobicios Mumapel se Comnpromnele & onlregal o todos ¥ cada
de ios frabaiadores {ras)ilodo el equipo necessnio de proleccion ¥ seguridad
industial de mancia edpocial mascadiilns tascos guanlas profectones de
oides, balas de cauchoemandilcs ¥ ponchos inpermealios  segin la aclividad
espacifits de cads ehejador el onlesfunciones 'de mecinicos oporadores 'y
avudantes, perscnal e Bnpern, girankan e Culdadores: de jargies: choleres
v olfos:

CLAUSULA 28.- VACANTES ASCENSOS.- Ciands se pressnlare vacanles o
puestos de nueve creatidn suins Baidn llenados con frebajadores (ras) dzla
Entrdad " siempre pus:enaly sl pEonpl suiictents - paracciye: slecio Dy ge
lomand e cluenta igs sigiiondes aspoctos) capacidad, wsonaidad; fempo de
senvicio ¥ rendimionta; i

ULA - 29- 0 OCUPACION DE - PUESTOS  VACANTES.- Cuando un
dof {ra) fallzzce o= iubile of Ciobigmo Sdunicipel de Crelanale dard
hcis 8l o {8 del rabamcdin e paie duie - Dresie 06 servivios enla
g Micnicipat ragrebanice: Beprafenion. B Sinde alo: doliciagg pon oficin: en

ﬂ’
,451.:
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en ia Ley wvigente on materia Laborsd, los funcionarios judiciales
adminisiratives las apiicaran en o sentido mas faevomble a los trabajadores
(res) de conformided con lo establecido en of Art. 7 del Codigo de Trebajo y la
Constiucion Politica del Estado,

CLAUSULA 49.- DERECHOS IRRENUNCIABLES.- Todos los derechos vy
bensficios Sociales v Econdmices gue |os trabajadores (ras) heyan venido
parciblendo por acusrdo antre las partes,  por costumbee o volumad de la
empleadora, que no constan en esle confralo confinuara vigenle y se
entenderian incorporadas en este contrafo.

CLAUSULA 50.- LA INTANGIBILIDAD.- (a Constitucién Politica del Ecuador
garantiza la intanglbilidad de fos derechos reconccidos de los trabajadores (ras)
por fo tanlo o palvono reconoce los derechos v condiciones establecidas por la
presente negociacion del presente Condrado Coleclivo v les que se establezcan
& los contreios sucesivos, en ningdn caso serdn inferior 8 las establecidas en
los contratos anteriores v sl esto ocurriera, prevalecerdn las mejores.

CLAUSULA 51.- AYUDA ESPECIAL.- El Goblemo  Municipal def catén
Orellana  entregata por una sola ver al Sindceto, la suma de 500 ddlares
americancs USD, como ayuda para cubsir gastos de Elaboracién del Proyecto,
Suscripcién ¥ Legelizacion del presents confrato  colectivo de trabajo, sntrega
que se hard a la firme del presente contrato,

CLAUSULA 52.- PARTICIPACION SINDICAL - Sindicate Unico  de
Trabajadores [ms) Municipsles del cantdn Oreliens se compromete a reslizar
mingas para tabajar en lo gue Planifigue e Gobiemno Municipal del canlon
Oredlana

CLAUSULA 53.- PUBLICACION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.- Bl Gobierno Municipal del canton Orellana se compromete 8
elaborar 100 folletos de la presenie negociacion del Contrato Colective de
Trabajo ¥ eniregar en forma gistute al Sindicalo en f plazo maximo de reinta
dias contados desde ja feche de suscdpcidn, para ser distdbuldes o los
trabajadores (ras) sindicalizados (das).

DISPOBICION TRAMSITORIA- El Goblemo Municlpal se compromete o
enfreger un bono en |8 cantided del 17% del salaro bésico cantidad que se

Inwunum:_gdmﬂmm:-mr:puracuﬂdo entre las paries.

Se agrega o Oficio SP-CACP-DE-2003 1926, con fecha del 15 de Mayo del
2003, emitido por e Ministerio de Economia v Finanzes.

Leido gue fue ¢ presente Contrato Coiective de Trabajo a los comparecientes

la suscrite Delegacidn de Trabajo Emplen v Recwsos Humanos  de

—
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